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Bakgrund och syfte

Det Gvergripande malet for arbetsmiljoarbetet vid Ahlsell Sverige AB &r att alla medarbetare ska ha
en saker och god arbetsmiljo. Som arbetsgivare framjar vi det genom att férebygga och hantera
risker for ohalsa och olyckor.

Personer som omfattas
Arbetsmiljopolicyn omfattar samtliga anstéllda pa Ahlsell Sverige AB och Ahlsell AB

Ansvar

Vart systematiska arbetsmiljéarbete kdnnetecknas av ett 6ppet samarbete mellan arbetsgivare,
medarbetare och skyddsombud samt god forstaelse och respekt for vara respektive olika roller.
Tillsammans tar vi ansvar for delaktighet i arbetet. Féretagshalsovarden ar en viktig
samarbetspartner for oss pa Ahlsell och med stéd av den framjar det vart arbete med sténdiga
forbattringar. Vi samarbetar med Ljung & Sjoberg i missbruksfragor.

Omfattning

Vi har rutiner for riskbedémningar vid forandringar, rutiner fér sjukfranvaro och rehabilitering samt
tydliga rutiner for hantering av eventuella tillbud och arbetsplatsolyckor. Det finns dartill relevanta
forum for arbetsmiljéfragor inom organisationen. Pa Ahlsell far medarbetare introduktion och
utbildning for att kunna arbeta i en saker arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvaret finns beskrivet i vara
rollbeskrivningar.

Vi arbetar for ett systematiskt arbetsmiljoarbete kring den psykosociala arbetsmiljon samt den
fysiska arbetsmiljon. Vi vill ocksa framja god balans mellan arbete och fritid. Det gor vi bland annat
genom att alla medarbetare pa Ahlsell ges mojlighet att paverka sin egen arbetssituation och i
forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

Vi har nolltolerans mot krankande sarbehandling.

Revidering

Arbetsmiljoarbetet vid Ahlsell Sverige AB sker lokalt enligt verksamhetsplan som arligen uppréttas
och revideras. Vara arbetsmiljomal foljs kontinuerligt upp kring frisknarvaro, ledarskapsindex samt
medarbetarengagemang index. Vi har en arlig medarbetarundersdkning som uppféljningsverktyg.




